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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

 

Код и наименование 

компетенции 
 

Код и наимено-

вание индика-

тора(ов) дости-

жения  

компетенции 

 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) 
 

Оценочные  

средства текущего 

контроля 

 

 

Оценочные  

средства 

промежуточной 

аттестации 

 

Знать 

 

Уметь 

 

Владеть 

ПК-5 

Способен осуществлять 

испытания радиоэлек-

тронных систем и ком-

плексов, анализировать 

их результаты 

 

ИД -1 ПК-5 

понимает про-

блемы  

и перспективы  

развития совре-

менной радио-

электроники 

ИД – 2 ПК-5 

формулирует за-

дачи и  

разрабатывает 

планы испыта-

ния радиоэлек-

тронных систем 

и комплексов,  

ИД -3 ПК-5 

обладает навы-

ками разработки  

планов проведе-

ния работ, 

управления их  

выполнения  

и анализа.    

методики испыта-

ний радиоэлек-

тронных систем. 

 

проводить ис-

пытания радио-

электронных 

систем и ком-

плексов. 

 

навыками проведе-

ния испытаний и 

анализа их резуль-

татов 

- комплект заданий 

для выполнения  

практических работ; 

- типовые задания по 

вариантам для вы-

полнения РГР 

 

Вопросы к зачету 

Результаты  

текущего  

контроля 

 



2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 
Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 

 

Пороговый 

(«удовлетворительно») 

 

Продвинутый 

(«хорошо») 

 

Высокий 

(«отлично») 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже минималь-

ных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, соответ-

ствующем программе подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, соответ-

ствующем программе подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют пояс-

нения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. Вы-

полнены все задания в полном объё-

ме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и дополни-

тельные задания без ошибок и по-

грешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор навы-

ков для выполнения стандартных 

заданий с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы базовые навы-

ки при выполнении стандартных 

заданий с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и дополни-

тельные задания без ошибок и по-

грешностей.  

Продемонстрирован творческий под-

ход к решению нестандартных задач. 

Характеристика сфор-

мированности компе-

тенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для реше-

ния практических (профессио-

нальных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно установленно-

му диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным требо-

ваниям.  

Имеющихся знаний, умений, навы-

ков в целом достаточно для решения 

практических (профессиональных) 

задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навы-

ков достаточно для решения стан-

дартных профессиональных задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций пол-

ностью соответствует требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для реше-

ния сложных, в том числе нестандарт-

ных, профессиональных задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 



3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания практических  работ  

Перечень лабораторных/практических работ, описание порядка выполнения и защиты ра-

боты, требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены  

в методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в ЭИОС 

МАУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

 

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по лаборатор-

ной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с требовани-

ями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при вер-

ном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на правильную 

последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые к  работе, 

выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство тре-

бований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

 
3.2  Критерии и шкала оценивания расчетно-графической работы  

 

Рекомендации по выполнению представлены в методических материалах по освоению 

дисциплины (модуля) и в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

 

Отлично Работа выполнена полностью,  без ошибок (возможна одна неточность, описка, 

не являющаяся следствием непонимания материала). 

Хорошо Работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны, 

допущена одна негрубая ошибка или два-три недочета, не влияющих на пра-

вильную последовательность рассуждений. 

Удовлетворительно В работе допущено более одной грубой ошибки или более двух-трех недоче-

тов, но обучающийся владеет обязательными умениями по проверяемой теме. 

Неудовлетворительно В работе есть грубые ошибки и недочеты 

ИЛИ  

Контрольная работа не выполнена. 

 

 

3.3 Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  

 с зачетом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному диапазо-

ну по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Незачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 



Содержание комплекса заданий текущего контроля по вариантам: 

Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить процедуру проверки одной   

компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в письменной или устной формах. 

Содержание комплекса заданий по вариантам: 

Компетенция ПК-5 

Вариант 1  

1 Задания для оценки сформированности компетенции «знать» (3 задания), типовой вариант зада-

ния: 

Знать 

1. Указать к какому виду модуляции относится сигнал информационным параметром, которого является 

амплитуда сигнала: 

a) амплитудно-импульсная (АИМ). 

b) широтно-импульсная (ШИМ). 

c) частотно-импульсная (ЧИМ) 

d) фазоимпульсная (ФИМ). 

 (Правильный ответ: 1, а) 

 

2 Задания для оценки сформированности компетенции «уметь» (3 задания), типовой вариант зада-

ния: 

Уметь 

1. Назовите в форме записи амплитудно-модулированного сигнала u(t)=U(t)cos(ωt+φ), что обозначает 

параметр ω:  

 

ω=2πf 

 

ω=2/πf 

 

ω=2/Т 

 

ω=LC 

a)  b)  c)  d)  

 (Правильный ответ: 1, а) 

 

3 Задания для оценки сформированности компетенции «владеть» (3 задания), типовой вариант за-

дания: 

Владеть 

1. Укажите три основных типа каналов связи (КС): 

a) непрерывный канал (НК), дискретный канал (ДК), дискретно-непрерывный (ДНК) 

b) непрерывный канал (НК), дискретный канал (ДК), дуплексный канал (ДКС) 

c) непрерывный канал (НК), дискретный канал (ДК), симплексный канал (СК) 

d) дуплексный канал (ДКС),  симплексный канал (СК), дискретно-непрерывный (ДНК) 

 

(Правильный ответ: 1, а) 

 

 


